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4.9 — Estagio de cardiopatias congénitas:
4.9.1 — Objectivos de conhecimento:

a) Conhecimento dos quadros clinicos mais frequentes
em cardiologia pedidtrica e respectiva terapéutica;

b) Conhecimento dos aspectos particulares das técnicas
cardioldgicas em cardiologia pediatrica;

¢) Normais gerais de aconselhamento de planeamento
familiar dos portadores de cardiopatias congénitas.

4.9.2 — Objectivos e descrigdo do desempenho:

a) Vivéncia de situagdes de patologia cardiaca pediatrica
em ambulatorio, internamento e urgéncia;

b) Vivéncia de procedimentos de cardiologia de inter-
vengao nas cardiopatias congénitas do adulto, em parti-
cular encerramento percutaneo de shunts (comunicacao
interauricular, foramen ovale permeavel);

¢) Participagdo em consulta de seguimento de cardio-
patias congénitas do adulto.

4.10 — Estagio de cirurgia cardiaca:
4.10.1 — Objectivos de conhecimento:

a) Consolidagdo de conhecimentos sobre as indicagdes
cirargicas em cardiologia, quer electiva, quer de urgéncia;

b) Conhecimentos simplificados de técnicas de cirurgia
cardiaca;

¢) Conhecimentos sobre complicagdes imediatas e tar-
dias da cirurgia cardiaca;

d) Conhecimento dos aspectos psicologicos relaciona-
dos com a cirurgia cardiaca;

e) Conhecimentos de reabilitagdo pds cirurgia cardiaca.

4.10.2 — Objectivos e descri¢ao do desempenho:

a) Frequéncia do bloco operatério, enfermaria e unida-
des de cuidados intensivos pos-operatorios;
b) Participagdo na avaliagdo pré e pos-operatoria.

4.11 — Estagio opcional:

4.11.1 — Objectivos de desempenho e conhecimen-
to — este periodo destina-se a complementar ou aprofundar
conhecimentos obtidos nos diferentes estagios parcelares
de acordo com as preferéncias do médico interno, nomea-
damente nas areas dos cuidados intensivos cardioldgicos,
ecocardiografia, técnicas de imagem nao ultrassonografica,
electrocardiologia, hemodindmica e angiocardiografia,
electrofisiologia e pacing ou cardiopatias congénitas.

5 — Avaliacdo:

5.1 — Avaliacdo de desempenho:

5.1.1 — Os parametros a considerar na avaliacdo do
desempenho terdo as seguintes ponderagdes:

a) Capacidade de execugdo técnica — 3;

b) Responsabilidade profissional — 3;

¢) Interesse pela valorizagao profissional — 2;
d) Relagdes humanas no trabalho — 2.

5.2 — Avaliacdo de conhecimentos:

5.2.1 — A avalia¢do de conhecimentos dos estagios de
duracdo inferior a seis meses ¢ feita com base na apreciagao
do relatorio de estagio e ¢ incluida na avaliacdo anual.

5.2.2 — A avaliagdo de conhecimentos ¢ continua e
formaliza-se com prova anual, na qual ¢ feita a apreciag@o
dos relatérios de actividade desse periodo, interrogatorio
e observagao de um doente com elaboracdo da respectiva
historia clinica.

Didario da Republica, 1.“ série—N.° 18—26 de Janeiro de 2011

6 — Avaliacdo final — a classifica¢do obtida na ava-
liagdo realizada no decurso do periodo formativo sera
valorizada em 60 % da classifica¢do da prova curricular
na avaliagdo final do internato, segundo a legislagao apli-
cavel.

7 — Aplicabilidade:

7.1 — O presente programa entra em vigor em 1 Abril
de 2011 e aplica-se aos médicos internos que iniciam a
formagdo especifica a partir dessa data.

7.2 — Pode, facultativamente, abranger os médicos
internos que tenham iniciado a formagdo especifica em
2009 e 2010 e, nesse caso, os interessados deverdo entregar
na direcc¢ao do internato do seu hospital, no prazo de dois
meses a partir da publicacdo deste programa, uma decla-
ragdo em que conste a sua pretensdo, com a concordancia
averbada dos respectivos director de servigo e orientador
de formagao.

Portaria n.° 47/2011

de 26 de Janeiro

Considerando que o programa de formacgao da espe-
cialidade de satde publica foi aprovado pela Portaria
n.° 555/2003, de 11 de Julho;

Atendendo a que o Regulamento do Internato Médico
estabelece a obrigatoriedade de revisdo quinquenal dos
programas de formacdo das especialidades médicas;

Sob proposta da Ordem dos Médicos e ouvido o Con-
selho Nacional do Internato Médico;

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 3.°
enosn.”1e2doartigo 10.° do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de Agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.” 11/2005,
de 6 de Janeiro, 60/2007, de 13 de Marco, e 45/2009, de
13 de Fevereiro, bem como no artigo 25.° do Regulamento
do Internato Médico, aprovado pela Portaria n.® 183/2006,
de 22 de Fevereiro:

Manda o Governo, pela Ministra da Saude, o seguinte:

Artigo 1.°

E actualizado o programa de formagao da 4rea profissio-
nal de especializagdo de saude publica, constante do anexo
a presente portaria da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

A aplicagdo e desenvolvimento dos programas compete
aos orgaos e agentes responsaveis pela formagao nos in-
ternatos, os quais devem assegurar a maior uniformidade
a nivel nacional.

A Ministra da Saude, Ana Maria Teodoro Jorge, em
14 de Janeiro de 2011.
ANEXO

Programa de formacgéo do internato médico da area
profissional de especializagdo de saude publica

A formacdo especifica no internato médico de saude
publica tem a durag¢do de 48 meses (4 anos) e ¢ antece-
dida por uma formacdo genérica, partilhada por todas as
especialidades, designada por ano comum.

A) Ano comum

1 — Duragdo: 12 meses.
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2 — Blocos formativos ¢ sua duragao:

a) Medicina interna — 4 meses;

b) Pediatria geral — 2 meses;

¢) Obstetricia — 1 més;

d) Cirurgia geral — 2 meses;

e) Cuidados de saude primarios — 3 meses.

3 — Precedéncia — a frequéncia com aproveitamento
de todos os blocos formativos do ano comum é condi¢ao
obrigatéria para que o médico interno inicie a formacao
especifica.

4 — Equivaléncia — os blocos formativos do ano co-
mum ndo substituem e ndo t€ém equivaléncia a eventuais
estagios com o mesmo nome da formagao especifica.

B) Formacio especifica

1 — Durag¢do — 48 meses.
2 — Sequéncia e duracdo dos estagios:

Designagao do estagio Duragéo

De 10 a 12 meses.
12 meses.
5 meses.

a) Satde comunitaria . ................

b) Curso de especializag@o em saude publica

c) Investigagdo epidemioldgica em satde
publica.

d) Intervengdo em satide publica . ........

e)Opcional .........................

f) Consultoria em saude ptblica .........

12 meses.
3 meses.
De 4 a 6 meses.

A sequéncia dos estagios é a expressa. Podera ser equa-
cionada uma diferente sequéncia de estagios em situagdes
excepcionais, analisadas e autorizadas caso a caso.

3 — Local de formacao:

3.1 — Estagio em saude comunitaria — centro de satude
ou agrupamento de centros de satde de colocagdo.

3.2 — Curso de especializagdo em saude publica — ins-
tituicdo de ensino superior com idoneidade reconhecida
para ministrar curso de profissionalizagdo especialmente
dirigido para médicos de saude publica.

3.3 — Estagio de investigacdo epidemioldgica em satde
publica — centro de satde ou agrupamento de centros
de saude de colocagdo. Em casos especiais, a definir e
autorizar caso a caso, o estagio pode ser efectuado em
servicos ou instituigdes de nivel regional ou nacional ou,
ainda, no estrangeiro.

3.4 — Estagio de intervengdo em satide ptiblica — cen-
tro de saude ou agrupamento de centros de saude de co-
locagao.

3.5 — Estagio opcional — institui¢ao, estabelecimento
ou servigo de saude de nivel local, regional ou nacional.
Em casos especiais, a definir e autorizar caso a caso, o
estagio opcional pode ser efectuado no estrangeiro.

3.6 — Estégio de consultoria em satde piiblica — insti-
tuicdo, estabelecimento ou servigo de nivel local, regional
ou nacional onde exerca fungées um médico de saude
publica.

4 — Objectivos:

4.1 — Estagio em Saude Comunitaria:

4.1.1 — Objectivos de desempenho — o desempenho
durante este estagio deve conduzir a que o interno seja
capaz de:

a) Descrever e interpretar o nivel de saide da comuni-
dade e dos grupos que a integram,;
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b) Identificar os factores demograficos, culturais, am-
bientais, socio-econdmicos, individuais e de utiliza¢ao dos
servicos que condicionam a saude;

¢) Participar, integrado nas equipas que as desenvolvem,
emtodas as actividades do centro de satide ou do servigo, exe-
cutando as tarefas que competem ao médico de satide publica;

d) Executar as tarefas do ambito da autoridade de satde;

e) Utilizar conhecimentos sobre promocgao, proteccao
e prevengdo em saude;

f) Planear, executar, ou participar em actividades de
formagao.

4.1.2 — Objectivos de conhecimentos — no final do
estagio o interno deve ser capaz de demonstrar conheci-
mentos sobre:

a) Epidemiologia;

b) Demografia;

¢) Estatistica descritiva;

d) Planeamento em saude;

e) Epidemiologia e controlo das doengas transmissiveis;

/) Fundamentos e tipos de intervencdo em satde am-
biental e satide ocupacional;

g) Factores demograficos, sociais e ambientais que in-
fluenciam a saude;

h) Actividades dirigidas a grupos vulneraveis e de risco;

i) Programas de saude em execucdo a nivel local, re-
gional e nacional;

j) Fontes de informagao locais, regionais e nacionais
mais frequentemente utilizadas em satde;

/) Filosofia dos cuidados de satde primarios, estrutura
organizativa dos centros de satde (incluindo sistema de
informacao) e fungdes dos seus profissionais.

4.2 — Curso de especializagdo em saude publica:
4.2.1 — Objectivos de desempenho e de conhecimentos
No final do estagio, o interno deve ser capaz de:

a) Utilizar a epidemiologia como disciplina essencial e
basica da satde publica;

b) Utilizar as metodologias da administragdo em satde,
designadamente para a:

1) Identificacdo de necessidades;

2) Priorizacdo de problemas;

3) Elaboragéo e gestdo de programas e projectos;

4) Avaliacdo de programas e servigos;

5) Monitorizagdo da saude e seus determinantes, mo-
nitorizacdo de programas e servigos;

¢) Utilizar as metodologias especificas a uma consultoria
e auditoria em saude publica;

d) Conhecer, participar e utilizar os sistemas de vigi-
lancia epidemiologica;

e) Conhecer e utilizar a metodologia da investigacao
epidemioldgica;

f) Planear, executar, ou participar em actividades de
formacao;

g) Elaborar, redigir e apresentar um protocolo de inves-
tigagdo epidemiolégica.

4.3 — Investigagdo epidemioldgica em saude publica:
4.3.1 — Objectivos de desempenho — no final do es-
tagio o interno deve ter sido capaz de:

a) Desenvolver adequadamente um processo de inves-
tigacdo epidemiologica;
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b) Evidenciar um comportamento responsadvel e auto-
nomo no desenvolvimento da investigacao;

¢) Redigir e apresentar relatorio de investiga¢do bem
estruturado e com uma apresentacdo clara, precisa e
cuidada;

d) Planear, executar, ou participar em actividades de
formacéo;

e) Colaborar nas fun¢des do médico de saude publica,
executando as actividades e tarefas que lhe forem dis-
tribuidas.

4.3.2 — Objectivos de conhecimentos — no final do
estdgio o interno deve ser capaz de demonstrar:

a) A importancia para a saude publica do tema esco-
lhido;

b) Conhecimentos sobre a literatura existente relevante
ao tema;

¢) Conhecimentos sobre o0 modo de definir correcta-
mente um problema de investigagao;

d) Conhecimentos sobre a metodologia de investigacao,
especificamente na aplicagdo dos métodos epidemiolo-
gicos;

e) Conhecimentos sobre estatistica aplicada a epide-
miologia;

f) Conhecimentos sobre métodos de pesquisa e de in-
terpretacdo de literatura biomédica;

2) Conhecimentos sobre a apresentagdo escrita de um
trabalho cientifico.

4.4 — Estagio de intervengdo em saude publica:

4.4.1 — Objectivos de desempenho — o desempenho
durante este estagio deve conduzir a que o interno seja
capaz de:

a) Identificar factores condicionantes do estado de
saude, valorizar o seu contributo para a ocorréncia de
doenca e incapacidade nas populagdes e, estabelecendo
prioridades de intervengdo, programar a intervencao sobre
esses factores;

b) Avaliar a qualidade e a eficdcia dos servigos e ins-
tituicdes, no que se refere as actividades de promocao de
satide e prevencao da doenga e aos cuidados prestados;

¢) Avaliar a execugdo de programas, em termos de re-
sultados e custos;

d) Definir as actividades e tarefas dos servigos de satde,
prevendo também o envolvimento dos recursos da socie-
dade;

e) Intervir em actividades de controlo de riscos ambien-
tais, na execug¢do de rastreios, ¢ na execu¢do de medidas
de protecgdo especifica da populagéo;

/) Delinear, executar e avaliar programas e projectos de
educacdo para a satude;

2) Planear, executar, ou participar em actividades de
formacao;

h) Colaborar em todas as fun¢des do médico de saude
publica, executando as actividades e tarefas que lhe forem
distribuidas.

4.4.2 — Objectivos de conhecimentos — no final do
estagio o interno deve ser capaz de demonstrar conheci-
mentos sobre:

a) Administracdo em satde;
b) Epidemiologia aplicada a administragdo em satde;
¢) Gestao de servigos;
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d) Monitorizagdo, prevengdo e controlo da doenca e da
incapacidade nas populagdes;

e) Reflexos na satde e no uso dos servigos de satde da
cultura e dos estilos de vida;

1) Pedagogia em saude: modifica¢des de comporta-
mento;

g) Capacidade de se manter actualizado através de for-
magao continua.

4.5 — Estéagio opcional:

4.5.1 — Objectivos de desempenho e de conhecimen-
tos — de acordo com a institui¢do, servico, area ou pro-
grama escolhido como objecto de estagio, sdo definidos
0s seguintes objectivos minimos:

a) Conhecer as finalidades da institui¢do, servigo, area
ou programa;

b) Conhecer o processo e as actividades que contri-
buem para aquelas finalidades, bem como os resultados
alcancados;

¢) Conhecer o sistema de informacgao interno e a sua,
eventual, interface com o exterior;

d) Analisar a integracdo ou enquadramento da insti-
tuicdo, servigo ou programa no contexto dos servigos de
saude e a sua contribui¢do para o estado de saude da po-
pulagdo;

e) Identificar custos e fontes de financiamento;

/) Aprofundar conhecimentos na area do estagio;

g) Planear, executar, ou participar em actividades de
formacao;

h) Elaborar documento que caracterize a instituicdo,
servico ou programa nos itens anteriormente mencionados.

4.6 — Estéagio de consultoria em saude publica:
4.6.1 — Objectivos de desempenho — no final do es-
tagio o interno deve ter sido capaz de:

a) Identificar a finalidade da consultoria;

b) Adquirir a informagao necessaria ao enquadramento
do problema;

¢) Definir os objectivos e os critérios;

d) Recolher a informagao necessaria a analise do pro-
blema;

e) Proceder a analise da situagdo com base na informa-
¢do recolhida;

/) Elaborar o relatdrio final/manual de qualidade, que
inclui as recomendacgdes relevantes, tendo em conta a fi-
nalidade inicial da consultoria;

g) Planear, executar, ou participar em actividades de
formac3o.

4.6.2 — Objectivos de conhecimentos — no final do
estagio o interno deve demonstrar conhecimentos sobre:

a) Processos de avaliagdo, suas vantagens e limitacdes;

b) Avaliagdo da qualidade em satide e sua especifi-
cidade;

c) Fontes de informagdo sobre estrutura, processo e
resultados;

d) Perspectivas dos utentes, prestadores de cuidados
e administradores sobre medi¢do de processos e avalia-
¢do de resultados dos programas de saude e dos servigos;

e) Eficacia, eficiéncia e efectividade;

/) Avaliag@o economica de programas e servigos;

g) Administracdo de servicos de saude.
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5 — Descri¢ao do desempenho:

5.1 — Estagio em satde comunitaria:

5.1.1 — Treino em actividades de satide ambiental e au-
toridade de saude; treino em actividades e tarefas que con-
tribuam para o diagnostico de satide e para a monitorizagdo
do estado de satide da populagdo. Treino em actividades
de vigilancia epidemioldgica das doengas transmissiveis;
treino em actividades relacionadas com o Plano Nacional
de Vacinacao.

5.1.2 — Familiarizagdo com 0s programas em execu-
¢do no centro de saude ou no agrupamento de centros de
satde, com as fungdes e com as tarefas dos profissionais
que as executam, colaborando na execu¢do das que sdo
especificas ao médico de satide publica.

5.1.3 — Execugao das tarefas que lhe forem distribuidas,
tendo em consideracdo a evolucdo das suas capacidades.

5.1.4 — Treino na elaboragdo e apresentagdo de infor-
magao e relatorios, quer sob a forma escrita quer sob a
forma oral, recorrendo, designadamente, ao uso de meios
electrénicos.

5.2 — Curso de especializacdo em saude publica:

5.2.1 — Formagcao tedrico-pratica, em regime de tempo
inteiro, abrangendo as disciplinas da saude publica, com
especial incidéncia em epidemiologia, administragdo de
satde e saude ambiental.

5.2.2 — Elaboragdo e apresentacdo de um protocolo de
investigacdo epidemiologica em satde publica.

5.3 — Investigacdo epidemioldgica em saude publi-
ca — desenvolvimento e apresentacdo de uma investiga-
¢do epidemiologica, de &mbito local, distrital, regional ou
nacional, no seguimento do protocolo elaborado no estagio
curso de especializacdo em saude publica. A investigacao
a desenvolver utilizard um dos seguintes tipos de estudo:
de prevaléncia, ecologico, de caso-controlo, de coorte,
experimental.

5.4 — Estagio de intervengdo em satude publica —
pretende-se com este estigio que o médico interno adquira
a capacidade de utilizar, de modo planeado e efectivo, todos
os recursos da sociedade de forma a promover, melhorar e
recuperar a saide da populagdo, de acordo com as neces-
sidades reais e com a participagdo dessa populagdo.

5.5 — Estagio opcional:

5.5.1 — Pretende-se com este estagio que o médico in-
terno conheca a contribuicdo que os servigos onde estagia
dao a saude da comunidade ou adquira competéncias na
utiliza¢do de instrumentos tUteis a pratica do médico de
saude publica ou, ainda, que aprofunde conhecimentos
em assuntos relevantes na saude publica.

5.5.2 — O médico interno devera submeter previamente
o0 seu plano para este estagio ao orientador de formagao e
a coordenacgdo de internato.

5.6 — Estagio de consultoria em saude publica:

5.6.1 — Pretende-se com este estagio que o médico
interno adquira treino na utilizacdo de varios instrumen-
tos e conhecimentos da satide publica na concretizagdo
de um trabalho de consultoria ou de auditoria, realizado
por proposta de estabelecimento, instituicdo ou servigo
de saude.

5.6.2 — O documento final sera redigido e apresentado
de forma a poder ser utilizado pelo servigo objecto do
trabalho e a sua divulgacdo ¢ de circulagao restrita.

6 — Avaliacdo — todas as avaliagdes de desempenho
incluem, pelo menos, os seguintes parametros:

a) Capacidade de execugdo técnica;
b) Interesse pela valorizacdo profissional;
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¢) Responsabilidade profissional;
d) Relagdes humanas no trabalho.

Para cada estagio os factores de ponderagdo a atribuir
a estes, e outros, parametros, constam na caderneta de
internato.

6.1 — Estagio em satide comunitaria:

6.1.1 — Avaliacdo de desempenho — a avaliacdo do
desempenho ¢ continua e formalizada no final do estagio.
Para que esta formalizagdo tenha lugar ¢ condi¢do indis-
pensavel o cumprimento dos itens minimos determinados
para este estagio na caderneta de internato.

6.1.2 — Avaliagdo de conhecimentos — ¢é formalizada
no final do estagio através de prova escrita.

6.2 — Curso de especializagdo em saude publica —
a avaliacdo do curso ¢ da responsabilidade da institui¢ao
que ministra a formagdo, devendo o orientador de formagao
do médico interno participar na mesma.

A classificagdo final deste estagio é tinica e tornada
publica na escala de 0 a 20 valores.

6.3 — Investigacdo epidemioldgica em saude publica:

6.3.1 — Avaliacao de desempenho — baseia-se no
acompanhamento do desempenho do interno durante o
estagio e ainda na apreciacao do relatdrio final do mesmo.

6.3.2 — Avaliagdo de conhecimentos — baseia-se na
apreciacdo do relatdrio de investigagdo pela coordenacao.

6.4 — Estagio de interven¢do em saude publica:

6.4.1 — Avaliacdo de desempenho — a classificacao
resulta do acompanhamento do interno e da apreciacio
do relatorio de intervengao.

6.4.2 — Avaliagao de conhecimentos — a avaliagdo
de conhecimentos e respectiva classificagdo resulta da
apresentagdo oral e discussdo do processo de intervencdo
desenvolvido, sendo da responsabilidade da coordenacao
e podendo orientadores de formacao participar na sua
execucao.

6.5 — Estagio opcional:

6.5.1 — Avalia¢do de desempenho — a avaliagdo do
desempenho ¢ feita no final do estagio, baseia-se no acom-
panhamento do médico interno, sendo a classificagdo da
responsabilidade do orientador de formagdo, ouvido o
responsavel de estagio.

6.5.2 — Avaliagao de conhecimentos — a avaliagdo
de conhecimentos ¢ feita no final da unidade formativa
(estagio de consultoria + estagio de opgdo) sob a forma
de prova oral, integrando a mesma a coordenagdo e o
orientador de formagao e tendo em conta os documentos
produzidos pelo médico interno durante este estagio.

6.6 — Estagio de consultoria em saude publica:

6.6.1 — Avaliacdo de desempenho — a avaliacdo do
desempenho ¢ feita no final do estagio, baseia-se no acom-
panhamento do médico interno e, fundamentalmente, na
qualidade do relatorio/manual de qualidade produzido,
sendo a classificacdo da responsabilidade do orientador
de formag@o, ouvido o responsavel de estagio.

6.6.2 — Avaliagdo de conhecimentos — a avaliagdo
de conhecimentos ¢ feita no final da unidade formativa
(estagio de consultoria + estagio de op¢ao) sob a forma
de uma prova oral, integrando a mesma a coordenagéo e o
orientador de formagdo, e tendo em conta o relatorio produ-
zido durante o estagio de consultoria e a sua apresentacao.

7 — Avalia¢ao final do internato:

7.1 — Prova curricular — a classificagdo final nesta
prova resulta da médica aritmética da classificagdo obtida
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na prova com a classificag@o obtida durante os estagios do
programa de formacao.

7.2 — Prova pratica — prova escrita, consistindo num
conjunto de questdes do foro da especialidade, designada-
mente: vigilancia e controlo de grupos de risco e de riscos
ambientais, epidemiologia das doengas transmissiveis e
cronico-degenerativas, aplicagdo de métodos de adminis-
tracdo em satde, epidemiologicos e de investigagao.

7.3 — Prova tedrica — a prova tedrica ¢ uma prova oral.

8 — Disposig¢des finais:

8.1 — O presente programa entra em vigor em 1 de
Abril de 2011 e aplica-se aos médicos internos que ini-
ciaram o internato a partir dessa data.

8.2 — Pode também ser aplicado, sem necessidade de
regras de transi¢do aos médicos internos que iniciaram a
formagdo especifica a partir do ano de 2007.

Portaria n.° 48/2011

de 26 de Janeiro

Considerando que o programa de formacgao da espe-
cialidade de cirurgia geral foi aprovado pela Portaria
n.° 555/2003, de 11 de Julho;

Atendendo a que o Regulamento do Internato Médico
estabelece a obrigatoriedade de revisdo quinquenal dos
programas de formacao das especialidades médicas;

Sob proposta da Ordem dos Médicos e ouvido o Con-
selho Nacional do Internato Médico;

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 3.°
enos n.” 1 e 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de Agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.” 11/2005,
de 6 de Janeiro, 60/2007, de 13 de Margo, e 45/2009, de
13 de Fevereiro, bem como no artigo 25.° do Regulamento
do Internato Médico, aprovado pela Portaria n.® 183/2006,
de 22 de Fevereiro:

Manda o Governo, pela Ministra da Satde, o seguinte:

Artigo 1.°

E actualizado o programa de formagdo da area profis-
sional de especializacdao de cirurgia geral, constante do
anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

A aplicagdo e desenvolvimento dos programas com-
pete aos 6rgaos e agentes responsaveis pela formagao nos
internatos, os quais devem assegurar a maior uniformidade
a nivel nacional.

A Ministra da Saude, Ana Maria Teodoro Jorge, em
14 de Janeiro de 2011.

ANEXO
Programa de formagao do internato médico da area
profissional de especializagao de cirurgia geral

A formagao especifica no internato médico de cirurgia
geral tem a duracdo de 72 meses (seis anos) e ¢ antece-
dida por uma formacgdo genérica, partilhada por todas as
especialidades, designada por ano comum.

A) Ano comum

1 — Duragdo: 12 meses.
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2 — Blocos formativos ¢ sua duragao:

a) Medicina interna — 4 meses;

b) Pediatria geral — 2 meses;

¢) Obstetricia — 1 més;

d) Cirurgia geral — 2 meses;

e¢) Cuidados de saude primarios — 3 meses.

3 — Precedéncia — a frequéncia com aproveitamento
de todos os blocos formativos do ano comum ¢é condi¢do
obrigatdria para que o médico interno inicie a formacao
especifica.

4 — Equivaléncia — os blocos formativos do ano co-
mum ndo substituem e ndo t€m equivaléncia a eventuais
estagios com o mesmo nome da formagao especifica.

B) Formacio especifica

1 — Objectivos gerais:
1.1 — Objectivos de desempenho, a cumprir em todos
os anos do internato:

a) Participacdo na execugdo de técnicas correntes em
cirurgia geral;

b) Elaboragao de histdrias clinicas, com fundamentagdo
clinica e laboratorial do diagndstico, proposta terapéutica
e defini¢cdo do prognostico;

¢) Elaboragéo de nota de alta ou transferéncia;

d) Participagdo activa em reunides clinicas e apresen-
tacdo de casos clinicos, comunicagdes, videos ou posters;

e) Articulagdo e comunicagdo com outros prestadores
de cuidados de saude;

/) Participac@o em actividades de investigagao.

1.2 — Objectivos de conhecimento:

a) Etiopatogenia, epidemiologia, fisiopatologia, ana-
tomia patologica, semiologia clinica e laboratorial, diag-
noéstico, intervengao, terapéutica, prognostico e plano de
seguimento dos principais grupos nosologicos do &mbito
da cirurgia geral.

1.3 — No que diz respeito aos cuidados urgentes em
cirurgia geral, a formagdo tem os seguintes objectivos:
1.3.1 — Objectivos de desempenho:

a) Abordagem do doente cirurgico;
b) Técnicas de assepsia;

¢) Técnicas de pequena cirurgia;
d) Emergéncia cirargica;

e) Politraumatizados.

1.3.2 — Objectivos de conhecimento — nogdes basicas
de urgéncia em cirurgia geral — diagnostico, tratamento,
e encaminhamento.

2 — Duragdo do internato — 72 meses.

3 — Estrutura, duracdo e sequéncia dos estagios:

3.1 — Constituido por cinco estagios obrigatorios em
cirurgia geral e quatro estagios opcionais:

3.1.1 — Estagios obrigatorios em cirurgia geral:

a) Duragio total — 60 meses;
b) Duracao de cada estagio — 12 meses.
3.1.2 — Estagios opcionais:

a) Duragéo total — 12 meses;
b) Duragao de cada estagio opcional — 3 meses;





